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ค ำน ำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ที่เป็นหน่วยงานราชการให้บริการประชาชน พัฒนาสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดแก่ชุมชนและท้องถิ่น ซึ่ง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงาน
เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น การที่จะพัฒนาองค์กรให้ดีได้นั้น จะต้อง
พัฒนาบุคลากรก่อน เพราะบุคลากร ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาองค์กร และพัฒนาท้องถิ่น ให้
เจริญก้าวหน้า ซึ่งถ้ามีการพัฒนาบุคลากรมากขึ้นเท่าใด  ก็จะท าให้องค์กรและท้องถิ่น เจริญขึ้นเท่านั้น  ดังนั้น 
แนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรกับการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานไปพร้อม ๆ กัน 

การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญในการ 
บริหารจัดการองค์กรที่ดี และมีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกฝ่าย องค์กรจึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองผือ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ครู 
และพนักงานจ้าง เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบุคลากรจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙ ก าหนดให้บุคลากรจัดท าแผนบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562              งานการเจ้าหนา้ที่             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ   

แผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2562 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผือ  อ ำเภอเขำวง  จังหวัดกำฬสินธุ์ 

1. หลักกำรและเหตุผลของกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลกร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ส่วน

ราชการที่มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้อง

รับรุ้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่ งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้าง

วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด 12 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล

ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรหรือแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามประประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้เป็นไปตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ และ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาบุ 

คลากรไว้ ดังนี้ 

 “มุ่งเน้นพัฒนำควำมรู้ สู่เทคโนโลยี ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ใส่ใจบริกำร สมัครสมำนสำมัคคี มี

คุณธรรม และน ำประโยชน์สู่ชุมชน” 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 เพ่ือเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และเพ่ือให้สอดคล้องกับ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

2. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำบุคลำกร 

 2.1 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

       - บุคลากรมีคุณภาพ รักในองค์กร มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

       - บุคลากรมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามศักยภาพ ความถนัดของงาน  

 



 

-2- 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562           งานการเจ้าหน้าที่              องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ   

       - บุคลากรมีความรู้และทักษะในงานที่ปฏิบัติ 

          - บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที ่

       - บุคลากรมีจิตส านึกความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานต าบล ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองผือ 

      - บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

 2.2 เพ่ือน าความรู้ที่มีจากภายนอกองค์มาประยุกตใ์ช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 2.3 เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และพัฒนาตนเอง 

2.4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดการความรู้ของงานด้านต่างๆ และน าองค์ความรู้ที่ได้จากการ

จัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

เป้ำหมำยของกำรพัฒนำ 

 1. บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้รับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน อย่างน้อย

รายละ 1 ครั้ง ในแต่ละปีงบประมาณมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 2. บุคลากรขององคการบรหารส่วนต าบลหนองผือ ที่ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการในแต่ละปีงบประมาณ มี

จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

 4. บุคลการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้รับการพัฒนา และได้เพ่ิมทักษะความรู้ คุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. กำรวิเครำะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (SWOT  Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีเจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง ชัดเจน 
สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
2. มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีเหมาะสมกับภาระกิจ
งานท่ีปฏิบัติ  
3. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  ให้ทันสมัยอยู่
เสมอ  
4. มีจ านวนเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5. องค์กรตั้งงบประมาณในด้านการพัฒนาบุคคล 
6. ผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
ส่งเสร้มการพัฒนาด้านวิชาการ และส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยง
เกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีความตระหนักในหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติค่อนข้าง
น้อย 
4. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ และขวัญก าลังใจ ท่ีจะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุ่มเทก าลัง
กายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
5. สถานท่ีท างานคับแคบ ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน อุปกรณ์ ตู้เก็บเอกสารมี
จ านวนไม่เพียงพอ 
6. บุคลากรขาดก าลังใจในการท างาน 
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หลักสูตรในต าแหน่งที่รับผิดชอบและความรู้ด้านอื่นท่ีต้องการ
พัฒนาศักยภาพการท างาน 

7. บุคลากรบางส่วนมีข้อจ ากัดในการใช้ภาษา 
8. มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

9. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

โอกำส (Opportunities) 
1. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร อปท.เพื่อความเป็นมืออาชีพ 
3. บุคลากรมีความสนใจและต้องการท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยอบรม
หลักสูตรระยะสั้นท่ีเป๋นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
4. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
5. องค์กรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานผ่านระบบ Inter net เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว และเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภายนอกใน
อนาคต 

ภัยคุกคำม (Threats) 
1. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
2. อัตราก าลัง ประสบปัญหา คน ล้น งาน ส่งผลต่อขาด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. การใช้เทคโนโลยีด้าน IT สื่อสารในทางท่ีผิดวัตถุประสงค์ 
4. การก าหนดกรอบอัตราก าลังต้องอยู่ภายใต้วงเงินค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามท่ีกฎหมายก าหนด 
5. การถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลางบางภารกิจ องค์กรยังไม่มี
ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนำ 

1. ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 

2. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 

3. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 

4. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 

6. วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 

7. พัฒนาการกระจายอ านาจ 

8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

5. หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ก าหนดหลักสูตรการการพัฒนาเพื่อให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งได้รับ

การพัฒนาอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

 5.1 หลักสูตรควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ได้แก่ 

  1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทน พ.ศ.2550 และฉบับบปัจจุบัน 



  2) พระรายบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
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  3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542  

  4) พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2542 

  6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

  7) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 

  8) ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการบริหารราชการแผ่นดิน 

  9) กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 5.2 หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ 

  1) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 

  2) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 

  3) พระรชบัญญัติบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 

4) พราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 

  5) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

   6) ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหน้าที่

ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 5.3 หลักสูตรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง 

  1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

  2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

  3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

  4) หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

  5) การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  6) การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

  7) การส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม 

  8) พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 

  9) เทคนิคการบริงานสมัยใหม่  

  10) มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 



  11) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   - การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

   - การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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  12) จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือท างานที่มีประสิทธิภาพ 

  หมำยเหตุ 1) หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้นและมี

เนื้อหา สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 

     2) หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล

โครงการเดียวกันได้ 

5. วิธีกำรพัฒนำ 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบคุลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

ผือได ้ก าหนดวธิีการพัฒนา ตามความจ าเปน็และคามเหมาะสมในการด าเนนิการ โดยใช้วิธีดงันี ้

5.1 วิธกีำรด ำเนินกำร 

      1) การปฐมนิเทศ 

      2) การฝึกอบรม 

      3) การศึกษาหรือดูงาน 

      4) การประชุมเชิงปฏิบตัิการ หรือการสัมมนารวมถงึการประชุมประจ าเดือนขององคก์าร 

บริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบตัิงาน 

      5) การสอนงาน การใหค้ าแนะน า     

       6) การมอบหมายงาน 

       7) การให้การศึกษา 

 5.2 แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

       การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรขององค์การส่วนต าบลหนอง

ผือ นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ 1 แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ 

3 แนวทาง ดังนี้ 

      1) องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 

      2) สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย

องค์การ 

บริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 

       3) ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นผู้ด าเนินการ 

 5.3 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 



      1) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
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 5.4 โครงกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้จัดโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่างๆ ดังนี้ 
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วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำบุคลกร   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผือ   อ ำเภอเขำวง   จังหวัดกำฬสินธุ์ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
ล ำดับ

ที ่
 

หลักสูตร/โครงกำร 
 

วัตถุประสงค ์
 

กำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณที่
พัฒนำ ปี 2562 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ 
อบต. 

ด ำเนินกำรเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงำนอื่น 

1 หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นายก อบต.
ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ 

2 หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ รองนายก 
อบต.ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ 

3 หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต.หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ เลขานุการ
นายก อบต.ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ 
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ล ำดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค ์

 
กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณที่
พัฒนำ ปี 2562 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ 
อบต. 

ด ำเนินกำรเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงำนอื่น 

4 หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา อบต.หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ ประธานสภา อบต.
ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ 

5 หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต.หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ สมาชิก อบต.ให้
ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ได้รับการฝึกอบรม 1 

ครั้ง/ป/ีคน 

12 - √ 

6 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด/รองปลดั) 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ ปลัด/รองปลัด ให้
ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ปลัด/รองปลัด ไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป/ีคน 

2 - √ 

7 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักงาน
ปลัด) หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานนักบรหิารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักงานปลดั) ให้ทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส านักงานปลดัได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป/ีคน 

1 - √ 

8 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกอง
คลัง) หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงานคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) ให้ทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกองคลัง ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1 - √ 
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                   แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                                                                 งานการเจ้าหนา้ที่                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ   

 

ล ำดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค ์

 
กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณที่
พัฒนำ ปี 2562 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ 
อบต. 

ด ำเนินกำรเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงำนอื่น 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) ให้ทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1  √ 

10 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข) ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

11 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) หรือหลักสตูรที่เกีย่วข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงาน
การศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม)ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี  

1  √ 

12 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจให้กับ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1  √ 
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                        แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                                                             งานการเจ้าหน้าที ่                                                             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ   

 

ล ำดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค ์

 
กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณที่
พัฒนำ ปี 2562 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ 
อบต. 

ด ำเนินกำรเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงำนอื่น 

13 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ให้กับ นักพัฒนาชุมชน ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดมีากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

14 หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักทรัพยากร
บุคคล ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

15 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเกษตร หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักวิชาการ
เกษตร ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

16 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องและบรรเทาสาธารณภยั 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ให้กับ เจ้าพนักงานป้องและบรรเทาสาธารณ
ภัย ให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

17 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการคลัง หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ให้กับ นักวิชาการคลัง ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดมีากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 
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                           แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                                                       งานการเจ้าหนา้ที่                                                                องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ   

 

ล ำดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค ์

 
กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณที่
พัฒนำ ปี 2562 

(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ 
อบต. 

ด ำเนินกำรเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงำนอื่น 

18 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได้ หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ให้กับ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

19 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ให้กับ นักวิชาการพัสดุ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

20 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ให้กับ นักวิชาการเงินและบัญชีใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

21 หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไป หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ให้กับ นักจัดการงานท่ัวไป ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

22 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ให้กับ นักวิชาการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

23 หลักสตูรเกีย่วกับนักสันทนาการ หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ให้กับ นักสันทนาการ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 
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                                    แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                                                งานการเจ้าหน้าที่                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ   

 

ล ำดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงกำร 

 
วัตถุประสงค ์

 
กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ
ที่พัฒนำ ปี 

2562 
(จ ำนวนคน) 

ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ 
อบต. 

ด ำเนินกำรเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงำนอื่น 

24 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา หรอืหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ นาย
ช่างโยธา ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1  √ 

25 หลักสตูรเกีย่วกับครูและครูผูดู้แลเด็ก หรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ ครูและ
ครูผูดู้แลเด็ก ให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดมีากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

7  √ 

26 หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ าและพนักจ้าง
แต่ละต าแหน่ง หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
ลูกจ้างประจ าและพนักจ้าง ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ี
มากยิ่งข้ึน 

ลูกจ้างประจ าและพนักจ้าง ไดร้ับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

10  √ 

27 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตร ี

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่น มศีักยภาพมาหยิ่งข้ึน คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 

1 √  

28 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่น มศีักยภาพมาหยิ่งข้ึน คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 

1 √  

29 การส่งเสริมระบบคณุธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเขา้ใจ และความมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบตัิงานได้ดมีากยิ่งข้ึน 

บุคลากรทุคนสังกัด อบต.หนองผอื 
เข้าร่วม 3 ครั้ง/ป ี

52 √  

30 การพัฒนาระบบ IT เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเขา้ใจและความช านาญ 
ในการปฏิบัติงานได้ดมีากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรมการใช้ Computer และ
Inter ให้ตัวแทนทุกส่วนราชการ  
 

6  √ 
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       งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 

ที ่ หลักสูตรกำรพัฒนำ / โครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ปี 2562 

ที่มำของงบประมำณ 

1 หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 40,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
2 หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
3 หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต.หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
4 หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา อบต.หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

5 หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต.หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 80,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
6 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด/รองปลดั) หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
7 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักงานปลัด) หรือหลักสตูรที่

เกี่ยวข้อง 

35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

8 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) หรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง 35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
10 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ผู้อ านวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

11 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

35,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

12 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสตูรที่เกีย่วข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
13 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

14 หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
15 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเกษตร หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

16 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องและบรรเทาสาธารณภยั หรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง 25,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
17 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการคลัง หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
18 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได้ หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
19 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
20 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

21 หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไป หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
22 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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        งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 

ที ่
 

หลักสูตรกำรพัฒนำ / โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ปี 2562 

ที่มำของงบประมำณ 

23 หลักสตูรเกีย่วกับนักสันทนาการ หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
24 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา หรอืหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 25,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
25 หลักสตูรเกีย่วกับครูและครูผูดู้แลเด็ก หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 50,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
26 หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ าและพนักจ้างแต่ละต าแหน่ง หรือหลกัสูตรที่เกีย่วข้อง 50,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

27 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 80,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
28 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 80,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
29 การส่งเสริมระบบคณุธรรม จริยธรรม 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
30 การพัฒนาระบบ IT 20,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำบุคคล 

 ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

ประกอยด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นประธานกรรมการ 

2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 

3. ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 

4. ผู้อ านวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 

5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  เป็นกรรมการ 

6. ผู้อ านวนการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นกรรมการ 

7. หัวหน้าส านักปลัด     เป็นกรรมการ / เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองผือ ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้ว

เสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือทราบ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 หากมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการติดตามประเมินผลและน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี คาดว่าจะท าให้บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จะได้รับการพัฒนาและสามารถพัฒนาตนเอง จนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นให้พัฒนาก้าวหน้าตาม

แผนพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง และแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีความ

คาดหวัง ดังนี้ 

       - บุคลากรมีคุณภาพ รักในองค์กร มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

       - บุคลากรมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามศักยภาพ ความถนัดของงาน  

- บุคลากรมีความรู้และทักษะในงานที่ปฏิบัติ 

          - บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ 

       - บุคลากรมีจิตส านึกความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานต าบล ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองผือ 

      - บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

       - บุคลากรสามารถน าความรู้ที่มีจากภายนอกองค์กรมาประยุกต์ใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองผือ 

       - บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และพัฒนาตนเอง 

      - แผนพัฒนาบุคลากร สอดคล้องกับการด าเนินการจัดการความรู้ของงานด้านต่างๆ และน าองค์

ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 

 

********************************** 

 

 

 
            งานการเจ้าหน้าท่ี 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 


